Załącznik nr 1 

do Zarządzenia Nr 4.2012 Kierownika GOPS z dnia 

2 maja 2012 roku
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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Regulamin uczestnictwa w Projekcie
„Zmieńmy siebie”
Program Operacyjny Kapitał Ludzki
Priorytet VII. Promocja integracji społecznej
Działanie 7.1. Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji
Poddziałanie 7.1.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej
§ 1
Informacje o Projekcie
1. Projekt pod nazwą „Zmieńmy siebie” realizowany jest przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Grabowie nad Pilicą z siedzibą przy ul. K. Pułaskiego 51, 26-902 Grabów nad Pilicą.
2. Biuro Projektu znajduje się w budynku Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej przy                           ul. K. Pułaskiego 51, 26-902 Grabów nad Pilicą.
3.Biuro czynne jest od poniedziałku do piątku od 7.00 do 15.00, tel. 48 662 70 77.
4. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa.
5. Użyte w regulaminie określenia oznaczają: 
Beneficjent – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Grabowie nad Pilicą. 
Projekt - Projekt „Zmieńmy siebie” realizowany przez GOPS w Grabowie nad Pilicą w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa. 
Biuro Projektu – budynek Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Grabowie nad Pilicą.
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Kierownik GOPS – osoba odpowiedzialna za zarządzanie całością projektu oraz za stały nadzór nad nim.
Księgowy projektu – specjalista odpowiedzialny za prowadzenie księgowości, rozliczanie projektu oraz sprawozdawczość finansową projektu.
 Koordynator Projektu, zespół projektowy - osoby odpowiedzialne za działania merytoryczne, zainicjowanie, planowanie, organizowanie, monitoring, zamknięcie Projektu.
Szkolenie zawodowe - szkolenie umożliwiające nabycie kwalifikacji w określonym zawodzie. 
Doradztwo zawodowe – konsultacje, rozmowy z doradcą zawodowym mające na celu opracowanie indywidualnego planu działania. 
Doradztwo psychologiczne – konsultacje, rozmowy oraz zajęcia warsztatowe z psychologiem mające na celu poszukiwanie predyspozycji indywidualnych do wykonywania określonego zawodu, wzmacnianie motywacji do poszukiwania i podjęcia pracy. 
 Kandydat - osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie. 
Uczestnik projektu - kandydat, który spełnił wszystkie wymogi formalne określone we wniosku o dofinansowanie Projektu, otrzymał pozytywną opinię kwalifikacyjną wydaną przez komisję rekrutacyjną. 
Komisja rekrutacyjna - zespół w składzie: Kierownik GOPS oraz członkowie zespołu projektowego, którego zadaniem jest wybór kandydatów spełniających wszystkie wymogi kwalifikacyjne do udziału w Projekcie. 
Deklaracja uczestnictwa w Projekcie - dokument stanowiący wyrażenie zgody na udział w Projekcie.
§ 2
Postanowienia ogólne
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji kandydatów, zasady uczestnictwa w Projekcie oraz prawa i obowiązki Uczestników projektu.
2. Projekt zakłada objęcie wsparciem 6 Uczestników.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 maja 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku.
4. Udział Uczestników projektu w Projekcie jest bezpłatny.
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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej
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5. Koszty uczestnictwa Uczestników w Projekcie ponosi Beneficjent Projektu ze środków otrzymanych na realizację projektu.
6. W Projekcie zaplanowano organizację następujących działań w ramach aktywnej integracji: 
1) aktywizacja zawodowa:
- indywidualne doradztwo zawodowe,
- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
2) aktywizacja społeczna:
- trening umiejętności interpersonalnych
3) aktywizacja edukacyjna:
- szkolenie zawodowe – kucharz z obsługą imprez cateringowych 
- szkolenie komputerowe 
- sfinansowanie uzupełnienia wykształcenia.
7. W Projekcie przewidziano:
- pokrycie kosztów szkoleń oraz doradztwa psychologicznego i zawodowego (konsultacje indywidualne oraz zajęcia warsztatowe),
- pomoc finansową nakierowaną na aktywną integrację umożliwiającą poprawę (doskonalenie) wizerunku własnego Uczestnika Projektu, 
- wyżywienie dla uczestników projektu podczas zajęć,
- zapewnienie materiałów szkoleniowych i dydaktycznych,
- zapewnienie właściwych warunków lokalowych i sprzętu do realizacji szkolenia.
§ 3
Zasady uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikiem projektu może zostać osoba, która w dniu podpisania niniejszego regulaminu spełnia następujące kryteria:
- korzysta ze świadczeń pomocy społecznej,
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- jest w wieku aktywności zawodowej,
- jest osobą bezrobotną, lub
- jest osobą nieaktywną zawodowo,
- jest zagrożona wykluczeniem społecznym,
- nie jest objęta wsparciem tego samego typu w ramach innych projektów współfinansowanych przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
- pozytywnie przeszła proces rekrutacji,
- podpisała deklarację i wyraziła zgodę na uczestnictwo w Projekcie,
- wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych i wykorzystanie wizerunku.
2. Uczestnik projektu zobowiązany jest do:
- dotrzymywania postanowień i terminów zawartych w podpisanym w ramach Projektu kontrakcie socjalnym,
- aktywnego uczestnictwa w szkoleniach indywidualnych, warsztatach, szkoleniach zawodowych oraz wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach szkoleń i doradztwa,
- utrzymania stałego kontaktu z pracownikiem socjalnym,
- wypełniania ankiet i kwestionariuszy dostarczanych zarówno przez Beneficjenta jak i realizatorów szkoleń oraz udzielania informacji dotyczących swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy w trakcie trwania Projektu, a także w okresie do 6 miesięcy po jego zakończeniu,
- wypełniania w trakcie udziału w zajęciach wskazanych w kontrakcie socjalnym ankiet ewaluacyjnych,
- niezwłocznego informowania pracownika socjalnego o przeszkodach uniemożliwiających udział w szkoleniach, formach doradztwa oraz o rezygnacji z udziału w Projekcie (wypełnienie oświadczenia),
- usprawiedliwiania wszystkich nieobecności u pracownika socjalnego oraz u członków zespołu projektowego,
3. Uczestnik projektu ma prawo do:
- udziału w zajęciach z psychologiem oraz doradcą zawodowym; udziału w konsultacjach indywidualnych oraz warsztatowych, szkoleniach zawodowych oraz wszystkich formach poradnictwa i doradztwa
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- ustalenia indywidualnego terminu spotkania z doradcą w razie zaistnienia usprawiedliwionych okoliczności (np. choroba), uniemożliwiających udział w zajęciach z doradcami w terminie wyznaczonym przez realizatora Projektu,
- zgłaszania uwag i oceny szkoleń i doradztwa, w których uczestniczy,
- otrzymania materiałów szkoleniowych i dydaktycznych,
- otrzymania certyfikatów lub zaświadczeń o uczestnictwie w szkoleniach,
- otrzymania opinii na temat predyspozycji indywidualnych i zawodowych od doradców,
- opuszczenia maksymalnie 20% godzin warsztatowych (większa ilość nieobecności spowoduje skreślenie z listy uczestników Projektu),
4. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziału w szkoleniach z nieuzasadnionych lub skreślenia z listy uczestników projektu spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w niniejszym regulaminie, Beneficjent może żądać od Uczestnika projektu zwrotu poniesionych kosztów jego uczestnictwa.
§ 4
Rekrutacja kandydatów
1. Rekrutacja kandydatów do Projektu odbywa się zgodnie z zasadą równych szans, w tym z zasadą równości płci. Zakłada bowiem równy dostęp do Projektu zarówno kobiet jaki mężczyzn znajdujących się w grupie potencjalnych Uczestników projektu, jak i bez względu na wyznanie czy niepełnosprawność.
2. Rekrutacja kandydatów do udziału w Projekcie będzie odbywać się poprzez: 
- osobiste zgłoszenie się do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Grabowie nad Pilicą w związku z ogłoszonym naborem Uczestników do projektu,
- wyłonienie kandydatów spośród klientów Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Grabowie nad Pilicą spełniających kryteria określone we wniosku o dofinansowanie Projektu,
- informacje o osobach bezrobotnych z Powiatowego Urzędu Pracy w Kozienicach,
- indywidualne konsultacje z pracownikiem socjalnym oraz wypełnienie ankiety rekrutacyjnej,
- uzyskanie pozytywnej opinii wydanej przez komisję rekrutacyjną.
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3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii kwalifikacyjnej każdy z kandydatów zostanie powiadomiony o zakwalifikowaniu się do udziału w Projekcie i terminie pierwszego spotkania. 
4. Docelową grupę Uczestników projektu stanowi 6 osób. W przypadku zakwalifikowania zakładanej grupy, Beneficjent utworzy listę rezerwową. W przypadku rezygnacji lub wykreślenia Uczestnika projektu z Projektu, osoby znajdujące się kolejno na liście rezerwowej otrzymają propozycję przystąpienia do udziału w Projekcie.
5. W przypadku nie stawienia się kandydata na pierwsze spotkanie, jego kandydatura nie będzie brana pod uwagę. Na jego miejsce zostanie wpisany kandydat z listy rezerwowej.
6. Po zakończeniu procedury rekrutacyjnej kandydaci zakwalifikowani do Projektu zobowiązani będą do złożenia/podpisania następujących dokumentów:
- deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
- oświadczenia o zapoznaniu się z niniejszym regulaminem,
- oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
- oświadczenia o wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku.
7. Kandydaci którzy złożą w/w dokumenty stają się Uczestnikami projektu.
8. Za dzień rozpoczęcia udziału Uczestnika projektu w Projekcie przyjmuje się datę podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.
9. Uczestnik projektu kończy udział w Projekcie z chwilą zakończenia realizacji kontraktu socjalnego.
11. Złożone przez kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.
§ 5
Zasady postępowania przez pracowników socjalnych w zakresie realizacji
kontraktów socjalnych
1.Założenie teczki Uczestnika Projektu przez pracownika socjalnego. 
2. Przygotowanie w porozumieniu z Koordynatorem Projektu kontraktu socjalnego z działaniami przewidzianymi do realizacji w projekcie systemowym, podpisanie przez Uczestnika Projektu zaakceptowanego przez Koordynatora Projektu kontraktu socjalnego.
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3. Realizacja kontraktu socjalnego (w tym wnioskowanie świadczeń finansowych).
4. Bieżące monitorowanie udziału Uczestnika projektu w zaplanowanych w kontrakcie socjalnym formach wsparcia.

5.Dokonywanie okresowej oraz końcowej (po zakończeniu wszystkich działań) oceny realizacji kontraktu socjalnego.
§ 6
Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem  1 maja 2012 r. i obowiązuje przez czas trwania Projektu.
2. Regulamin jest dostępny w siedzibie realizującego Projekt i w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Urzędu Gminy Grabów nad Pilicą.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wyłącznej interpretacji jego zapisów.
4. Niniejszy regulamin może ulec zmianie w przypadku, gdy będzie to konieczne z uwagi na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowaniu Projektu, zmianę przepisów prawa lub warunków umowy o dofinansowanie Projektu, a także pisemnego zlecenia wprowadzenia określonych zmian ze strony organów lub instytucji uprawionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu.
5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwiązania umowy o dofinansowanie z Instytucją Pośredniczącą.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się przepisy kodeksu cywilnego.
